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. Objetivo

La presente politica ASG tiene como objetivo definir las funciones,
responsabilidades y procedimientos de la estrategia ASG (Ambiental, Social y
Gobernanza), de PIIMA JV S DE RL de CV (PIIMA).

II. Alcance de la Politica

La presente Politica establece los lineamientos para el desarrollo de
estrategias sustentables y una metodologia para su gestion con los grupos
de interes. Aplica a todo el personal y servicios de PIIMA JV S DE RL DE CV.

lll. Responsabilidades

PIIMA tiene la responsabilidad de conducir los negocios de forma ética vy
honesta, estableciendo relaciones de beneficio mutuo con los grupos de
interés con un enfoque de proteccion al medio ambiente y seguridad del
personal y la comunidad. Es responsabilidad de todos los colaboradores el
conocimiento y cumplimiento de todos los lineamientos de la presente
politica, y es responsabilidad de la Alta Direccion su difusion y comunicacion.

IV. Dimensiones de la Politica




V. Grupos de interés

PIIMA JV S DE RL DE CV promovera y mantendra relaciones de confianza y
de beneficio mutuo con los grupos de interés definidos; considerara sus
intereses y expectativas, y buscara oportunidades para la creacion de valor
social, ambiental y economico. Nuestros grupos de interes son:

" Instituciones
publicas,

\Proveedoresy| | _ | ) | publi
' alianzas _.' Ambiente _.' Sociedad _.' |:)r'||:~;'rsf.J (?gy

Colaboradores | Clientes

VI. Politica ASG

PIIMA como empresa consultora en ingenieria, riesgo ambiental vy
sustentabilidad, reconoce la importancia de la crisis climatica global y nuestro
papel para poder contrarrestar interna y externamente los efectos del cambio
climatico. Asi mismo, en PIIMA buscamos que nuestras operaciones integren
los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ESG, por sus siglas en
inglés), para disminuir riesgos y mejorar las operaciones de negocio y los
derechos de sus grupos de interes.

En PIIMA contamos y desarrollamos herramientas que promuevan un
ambiente de trabajo seguro, etico, saludable y en cumplimiento con los
lineamientos internacionales de derechos humanos y de proteccion vy
privacidad de datos. Buscamos realizar el cumplimiento y calidad de nuestros
servicios con nuestros clientes, integrando siempre un enfoque sustentable y
reflejando los beneficios de las 3P’s (Planet, People and Profit, por las siglas
en inglés).

Para lograr lo anterior y en linea con los Objetivos de Desarrollo Sustentable
de la ONU (UN SDQ), PIIMA integra en todos sus servicios, los siguientes
aspectos:



AMBIENTAL

Adoptar medidas que promuevan el cuidado ambiental a lo largo de nuestras
actividades y proyectos como:

Adopcion de medidas con enfoque de circularidad a lo largo de los
materiales y herramientas utilizados en el entorno laboral.

Adopcion de buenas practicas de aprovechamiento pluvial, asi como el
adecuado uso, reuso y descarga de agua a lo largo de las actividades
realizadas en el entorno laboral.

Promocion y adopcion de buenas practicas de eficiencia energética, asi
como la promocion del uso de energias de fuentes renovables.
Promocionar buenas practicas que prevengan la contaminacion
atmosférica y promuevan la calidad del aire interior.

Gestion adecuada, responsable e integral de residuos generados en
nuestro entorno y proyectos como lo enmarca la legislacion local
correspondiente.

Implementar compras sustentables y saludables a lo largo de las
actividades del entorno laboral y proyectos

Promover actividades que impacten de manera significativa al entorno
natural y la biodiversidad local.

Establecer mecanismos que promuevan mitigar los efectos del Cambio
Climatico en sus componentes de mitigacion y adaptacion.

Promocion de practicas que promuevan condiciones saludables y de
bienestar en el entorno laboral interno tales como calidad del aire,
acceso a luz del dia y otros que apliquen.

SOCIAL

Impulsar la generacion de valor social con enfoque de Derechos
Humanos en cada uno de nuestros Grupos de Interes.

Fomentar la concientizacion y el conocimiento de aspectos ASG, de
Sustentabilidad, cambio climatico y resiliencia con nuestros Grupos de
Interés.

Impulsar la participacion de nuestra experiencia en actividades conjunto
con emprendimientos con enfoque social y ambiental.

Respetar y abogar por el cumplimiento de la Declaracion Universal de
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Derechos Humanos a lo largo de nuestras actividades y con nuestros
Grupos de Interes, asi como promover la equidad e igualdad de genero,
el respeto de diversidad y fomento a la inclusion. PIIMA no apoya
ninguna actividad que afecte en algun sentido los Derechos Humanos
tales como la promocion de trabajo infantil, actividades laborales
forzadas y discriminacion en alguna de sus formas.

Atender, asistir y gestionar adecuadamente la seguridad y salud de
nuestros Grupos de Interés,

Promover un entorno laboral de respeto y confianza, asi como
mecanismos de comunicacion efectiva a lo largo de nuestras
actividades con nuestros Grupos de Interes.

Promover un entorno laboral enfocado a la salud y bienestar de
nuestros Grupos de Interes,

Impulsar la generacion de capacidades y capacitacion continua en
nuestros empleados.

Impulsar alianzas estrategicas y orientadas a la generacion de valor con
nuestros Grupos de Interés en haras de impulsar la Agenda 2030-2050
a nivel local.

GOBIERNO CORPORATIVO

Fortalecimiento continuo de las actividades realizadas a lo largo de
nuestros servicios con un enfoque innovador y disruptivo, buscando
aportar valor significativo a nuestros Grupos de Interés y tomando como
hoja de ruta la Agenda 2030-2050.

Fortalecimiento continuo de nuestros factores de etica con cero
tolerancias a la corrupcion y fraudes.

e Promocion de la ética y cultura organizacional.
e Revision y fortalecimiento continuo de los mecanismos de privacidad y

proteccion de datos.

e (Gestion estrategica orientada a generar valor en los Grupos de Interes
e Fortalecimiento de buenas practicas de transparencia y rendicion de

cuentas con nuestros Grupos de Interes.
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Comunicacién y monitoreo

Como parte de nuestros procesos de mejora continua, la alta direccion
comunicara de manera efectiva las lineas de accion descritas en la presente
politica y monitoreara su implementacion; asimismo, se haran revisiones y
actualizaciones periodicas que permitiran detectar areas de oportunidad a lo
largo de los procesos operativos. Para promover este proceso de mejora
continua, PIIMA impulsa y apoya el establecer y analizar indicadores ASG, que
permitan evaluar, verificar y reportar el cumplimiento de objetivos y metas de

sus proyectos, involucrando a todas las partes interesadas.

Control de cambios y revisiones

La revision y/o actualizacion de esta Politica es de forma anual.

IR

Revision y
Versiones Fecha Elaboro aprobacion por la
Alta Direccion
- Vanesa Silva
Agosto - Vicente - Jessica Diaz
L PO-ASG-ACIS 2018 Granados - Vicente Granados
- Jessica Diaz
- Vanesa Silva
Marzo - Vicente - Jessica Diaz
2. PO-ASG-MA1 .
° 2019 Granados - Vicente Granados
- Jessica Diaz
- Vanesa Silva
- Vicente
Granados . )
3 PO-ASG-FE21 | SP™®0 | jessica Diaz - Jessica Diaz
2021 - Vicente Granados
- Orlando Arauz
- Tanya Renfer
- Raquel Arcas
Enero - Orlando Arauz - Jessica Diaz
4. PO-ASG-EN23 2023 - Nadia Wilson - Vicente Granados
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